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OGRENCI STAJ

DEGERLENDIRME ANKETI
RAPORU

Girig

Toros Universitesi Kalite Koordinatérliigi tarafindan tniversitemizin ig¢ Mimarlik Bolumu anket
degerlendiriimesine katilhm saglamak amaciyla 6grenci staj degerlendirme anket formu
olusturulmustur. Anketler Haziran ayi itibari ile e-mail lzerinden online olarak Ogrencilere
iletilmistir. Ogrencilerden anket formlarini Google Forms lzerinden doldurulmasi istenmistir. g

Mimarlik bélimiinden Ogrenci Staj Degerlendirme anketine 31 kisi katim saglamistir.

A. Boliim/Program Degerlendirmesi
Anketin Igerigi

Ogrencilere uygulanan ankette 1 ana baglik altinda toplam 11 soru sorulmustur. Anket sorulari
asagidaki gibidir;

SORULAR CEVAPLANDIRMA
1 Bolim/programda dgrendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda | Dogrusal Olgek Yoluyla
katkisi olmustur. Cevaplandinlmigtir.
1 (Cok Olumsuz)
2 (Olumsuz),
3 (Kararsizim),
4 (Olumlu),
5 (Cok Olumlu)
2 Gorev ve sorumluluk almama katkisi olmustur. Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandinimistir.
3 Sazlii ve yazili iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine katkisi | Dogrusal Olgek Yoluyla
olmustur. Cevaplandirilmigtir.
4 Zamanimi etkin bir sekilde nasil planlamam ve kullanmam gerektigi | Dogrusal Olgek Yoluyla
konusunda deneyim kazanmama katkisi olmugtur. Cevaplandinlmigtir.
5 Staj bana belirli ihtiyaclara yonelik bir sistem veya stireci tamamen veya | Dogrusal Olgek Yoluyla
kismen tasarlama becerisi kazandirmigtir. Cevaplandinimsgtir.




6 Staj bana mesleki problemleri belirleme, ifade etme ve ¢dzme becerisi | Dogrusal Olgek Yoluyla
kazandirmistir. Cevaplandirilmigtir.

7 | Takim lyesi olarak galisma yetenegi kazanmama katkisi olmustur. Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandinlmigtir.

8 | Staj bana mesleki ve etik (ahlaki) sorumluluklari kavrama bilinci vermistir. | Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandinimigtir.

9 Staj siiresi boyunca kendimi kurumun bir pargasi olarak hissettim. Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandinlmistir.

10 | Mesleki 6zgiiven kazandirdi. Dogrusal Olgek Yoluyla
Cevaplandiriimistir.

11 | Buisyerini gelecekte staj yapacak arkadaslarima tavsiye ederim. Dogrusal Olcek Yoluyla
Cevaplandirilmigtir.

OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME ANKET FORMU VERILERININ ANALIZi

ic Mimarlik bélimiine uygulanan normal dgretim programi igin staj verimlili§ini saptayabilmek
adina 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar donemi sonunda ve yaz déneminde Ogrenci Staj
Degerlendirme Anketi olusturulmustur (EK 1). Ogrenci Staj Degerlendirme Anketinde sorulan 11
adet coktan segmeli soru ile staj verimliligi sorgulanmistir (EK 1). Anket sorulari; ok olumsuz (1),
olumsuz (2), kararsizim (3), olumlu (4) ve gok olumlu (5) cevaplarini icermektedir. Toplam 31
dgrencinin katihm sagladigi Ogrenci Staj Degerlendirme Anket Formunda verilen cevaplarin
ylzdelik oranlan asagida ifade edildigi gibidir;

Tablo 1. Ofrenci Staj Degerlendirme Dogrusal Olgekli (Cevap Sayisi-Yizdelik Degeri) Anket
Cevaplari

Soru Toplam Cevap | 1 (Cok | 2 (Olumsuz) 3 (Kararsizm) | 4 (Olumlu) 5 (Cok Olumlu)
Sayisi Olumsuz)
sl 31 0 (%0) 1(%3,2) 0 (%0) 10 (%32,3) 20 (%64,5)
s2 31 0 (%0) 1(%3,2) 2 (%6,5) 9 (%29) 19 (%61,3)
s3 31 0 (%0) 0 (%0) 5(%16,1) 9 (%29) 17 (%54,8)
s4 31 0 (%0) 0 (%0) 3(%9,7) 10 (%32,3) 18 (%58,1)
S5 31 0 (%0) 2 (%6,5) 2 (%6,5) 9 (%29) 18 (%58,1)
S6 31 0 (%0) 0 (%0) 3 (%9,7) 9 (%29) 19 (%61,3)
s7 31 0 (%0) 0 (%0) 5(%16,1) 8 (%25,8) 18 (%58,1)
s8 31 0 (%0) 0 (%0) 2 (%6,5) 11 (%35,5) 18 (%58,1)
s9 31 1(%3,2) 0 (%0) 4(%12,9) 7 (%22,9) 19 (%61,3)
S10 31 0 (%0) 0 (%0) 4 (%12,9) 8 (%25,8) 19 (%61,3)
s11 a1 0 (%0) 0 (%0) 3(%9,7) 9 (%29) 19 (%61,3)

Tablo 1'de ulasilan anket verileri degerlendirildiginde, katihm saglayan ogrencilerin Toros
Universitesi Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi ig Mimarlik bolimunde aldigl derslerin
pratige uygulanmasinda katkisi oldugunu 5:Cok Olumlu (%64,5), 4;0lumlu (%32,3) olarak



belirtmesi boélimun gligli yonuni kanitlamaktadir.

Staj yapilan ofislerin/firmalarin 6grencinin gérev ve sorumluluk alma, iletisim yetenegini
gelistirme, zamanini etkin bir sekilde kullanma, tasarim ve problem ¢6zme yetisini gelistirme ve
mesleki 6zgtiven kazanima katki sundugu goriilmektedir.

Ek olarak bazi 6grencilerin 3 Puan (Kararsizim) vererek degerlendirdigi verilere gore staj siresi
boyunca kendilerini kurumun bir pargasi olarak hissetmedigine (%12,9), mesleki 6zgiiven
kazanimina erisemediklerine (%12,9) ve staj yaptiklari kurumu gelecekte arkadaslarina tavsiye
etmekte kararsiz olduklarina (%9,7) ulasilmaktadir.



